
Le 29 octobre, on fêtait le 35e anniver-
saire de la délégation des Disciples 
d’Escoffier Suisse, fondée à Genève 
par René Winet, ainsi que le 60e 
Chapitre d’automne. C’était le premier 
événement en tant que président pour 
l’Alsacien Thierry Fischer (50 ans). Il 
nous raconte. 

Interview Caroline Goldschmid

Comment avez-vous fêté ce 35e anni- 
versaire: quel était le programme de la 
journée du 29 octobre?
Thierry Fischer: L’événement se te-
nait au Marriott, à Genève, ville où René 
Winet a créé la délégation suisse des Dis-
ciples d’Escoffier, il y a 35 ans. C’est le 
chef du Marriott, Fabrizio Domilici, lui-
même disciple, qui nous a reçus. René 
Winet nous a fait la joie d’être présent 
pour cet anniversaire. Il nous a fait une 
très belle présentation pour nous racon-
ter comment il a fondé la délégation 
suisse, avec des anecdotes à la clé.

Y a-t-il eu d’autres moments forts?
J’ai passé quelques vidéos, notamment 
celle du président des Disciples d’Escof-
fier France, Jean-Michel Mougard, qui 
nous a transmis ses bons vœux. Nous 
avons également reçu deux autres vidéos 
de la part de disciples suisses qui tra-
vaillent en ce moment à l’étranger.

Combien de personnes étaient pré-
sentes?
Nous étions 63 en tout, dont une bonne 
quarantaine de disciples en provenance 
de toute la Suisse: de Bâle, de la région 
zurichoise, du Tessin, de Coire et bien 
sûr nos amis genevois.

Y-a-il eu des intronisations?
Oui, il y en a eu neuf: huit écharpes 
rouges et une écharpe bleue. Pour la pe-
tite anecdote, nous avons effectué deux 
intronisations surprises. Lea Mosquera, 
qui est une Jeune Talent Escoffier, nous a 
demandé d’introniser son papa Alberto, 
qui est cuisinier et qui a toujours été très 
impliqué dans le parcours de sa fille au 
sein de l’association. Il a été très touché, 
car il ne s’y attendait pas du tout! L’autre 
écharpe rouge surprise a été décernée à 
Celine Maier, Jeune Talent qui a remporté 
les EuroSkills cette année à Gdansk.

Vous avez officiellement été élu pré-
sident des Disciples Escoffier Suisse le 
26 mars dernier, ce 60e Chapitre était 
donc votre premier événement en tant 
que président …
En effet, c’était la première fois que je 
présidais un Chapitre. J’avoue, j’étais un 
peu stressé! C’était important pour moi 
de faire ma présentation dans les deux 
langues, en allemand et en français et on 
peut dire que j’ai passé le baptême du 
feu! J’ai été très bien secondé par mon 
vice-président, Jean-Claude Schmocker, 
et nous avons fait ça de main de maître.

Il n’y a pas eu de concours Young 
Talent Escoffier cette année. Pourquoi?
Parce que le bureau international a décidé 
de ne pas faire de concours international 
cette année. Donc le prochain concours 
suisse aura lieu en automne 2024.  

Quel est le prochain rendez-vous au 
calendrier pour les Disciples?
Quelques-uns d’entre nous se retrouve-
ront à la foire Igeho, à Bâle, le 20 no-
vembre, pour un moment d’échange.

De g. à d.: Thierry Fischer, président des Disciples Escoffier Suisse, René Winet, 
fondateur de la délégation suisse et Pierre Alain Favre.

Disciples d’Auguste Escoffier Suisse:  
baptême du feu réussi pour Thierry Fischer
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AHV 21  
Neue Wege zur AHV- 
Altersrente
Die Pensionierung ist ein wich-
tiger Lebensabschnitt, der sorg-
fältig geplant sein will – im Bereich 
der 1. Säule aktuell insbesondere 
auch deswegen, weil die Reform 
AHV  21 viele gesetzliche Ände-
rungen mit sich bringt. Mit einer 
gut durchdachten Vorbereitung 
stellen Sie sicher, dass Sie Ihre 
Altersrente pünktlich und nach 
Ihren Wünschen erhalten.

Am 25. September 2022 hat die 
Schweizer Bevölkerung die Reform 
AHV 21 angenommen. Die Reform 
im Rentensystem soll die finanzielle 
Stabilität der Altersvorsorge bis 2030 
gewährleisten und bringt diverse 
Änderungen im AHV-Gesetz mit sich.

Was ändert?
Die Stabilisierung der AHV umfasst 
vier Massnahmen:
•  Vereinheitlichung des Rentenalters 

(neu «Referenzalter») von Frauen 
und Männern auf 65 Jahre

•  Ausgleichsmassnahmen für Frauen 
der Übergangsgeneration (Jahr-
gänge 1961–1969) 

•  Flexiblerer Rentenbezug in der AHV
•  Zusatzfinanzierung durch die Erhö-

hung der Mehrwertsteuer

Was das im Detail bedeutet, inwiefern 
Sie künftig von mehr Flexibilität bei 
der Pensionierung profitieren können 
und was Sie bei der Anmeldung für 
die AHV-Altersrente beachten sollten, 
erfahren Sie hier: 

gastrosocial.ch/ahv21

AVS 21   
Nouveautés concernant la 
rente de vieillesse AVS
La retraite est une étape impor-
tante de la vie qui doit être soi-
gneusement planifiée. Actuel-
lement, le domaine du 1er pilier 
requiert également une attention 
particulière, notamment parce 
que la réforme AVS 21 entraîne de 
nombreuses modifications de la 
loi. En préparant minutieusement 
votre retraite, vous vous assurez 
de recevoir votre rente de vieillesse 
à temps et selon vos souhaits.

Le peuple suisse a approuvé la réforme 
AVS 21 le 25 septembre 2022. Elle vise 
à garantir la stabilité financière de la 
prévoyance vieillesse jusqu’en 2030 et 
entraîne diverses modifications de la 
loi sur l’AVS.

Qu’est-ce qui change ?
La stabilisation de l’AVS comprend 
quatre mesures :
•  Harmonisation de l’âge de la retraite 

(nouveau : « âge de référence ») des 
hommes et des femmes à 65 ans

•  Mesures de compensation pour les 
femmes de la génération transitoire 
(nées entre 1961 et 1969)

•  Retraite plus flexible dans l’AVS
•  Financement additionnel par l’aug-

mentation de la taxe sur la valeur 
ajoutée

Vous découvrirez ici tous les détails et 
la mesure dans laquelle vous pourrez 
profiter d’une plus grande flexibilité 
en matière de retraite et ce à quoi 
vous devez faire attention lors de votre 
demande de rente de vieillesse AVS : 

gastrosocial.ch/avs21-f
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